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ATUTTO IL PERSONALE
DOCENTE ED ATA

AL SITO WEB

AGLI ATTI

OGGETTO: INTEGRAZIONE Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola.
Azione di sciopero prevista per il 10 Febbraio 2023. Adempimenti previsti
dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02
Dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

Ad informano i destinatari in indirizzo che € pervenuta la nota Prot. N. 1656
dell’USR Calabria del 01/02/2023 e la nota ministeriale N. 12350 del 01/02/2023
con le quali viene comunicata che I’USB.P.I. e la F.1.S.l. hanno proclamato lo
sciopero “di tutto il personale del comparto scuola docente, ata, educativo e
dirigente a tempo determinato ed indeterminato delle scuole in Italia e all ‘estero ”,

per ’intera giornata di Venerdi 10 Febbraio 2023.

Poiché le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale
“istruzione”, di cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive
modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle
procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici
essenziali cosi come individuati dalla normativa citata, le SS.LL., ai sensi dell’art. 2,
comma 6, della legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima urgenza, la
procedura relativa alla comunicazione dello sciopero ai lavoratori, alle famiglie ed agli
alunni.

Considerato che, ai sensi della succitata normativa il Dirigente Scolastico € tenuto ad
attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli
alunni, e ad assicurare, durante I’astensione, le prestazioni relative ai servizi pubblici
essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede, altresi, che le
pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero
dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura
delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”,
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SIINVITANO LE SS.LL.

a rendere entro 1°8/2/2023 la suddetta dichiarazione allo/a scrivente, anche
via mail, utilizzando il modello allegato alla presente.

Si sottolinea, infine, che I’eventuale comunicazione di adesione é efficace al fine della
trattenuta ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6, in base a
quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del
Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 02 Dicembre 2020 e pubblicato nella G.U.
del 12 gennaio 2021.

Tanto per quanto di competenza.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosina GALLICCHIO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
per gli effetti dell’art.3, comma 2, del D.Lgs n.39/93




AL DIRIGENTE SCOLASTICO
[.C. ROGGIANO GR.-ALTOMONTE
SEDE

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 10 Febbraio
2023 dalle sigle sindacali I’USB.P.1. e la F.I.S.1.
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del
02 Dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento
agli artt. 3 e 10.

_ | _ sottoscritt_ in servizio presso 1’Istituto in
qualita di , in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la
presente dichiarazione & irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

= la propria intenzione di aderire allo sciopero

(oppure)

= la propria intenzione di non aderire allo sciopero
(oppure)

= dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

In fede

data firma



riferimenti Scuola
riferimenti Scuola
riferimenti Scuola

Ministero dell'istruzione e del merito
Ufficio di Gabinetto del Ministro
Unita Relazioni Sindacali

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'Amminiistrazione al fine di assolvere agli obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

SCIOPERO 10 FEBBRAIO 2023 DI TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA DOCENTE, ATA, EDUCATIVO E DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO E INDETERMINATO DELLE SCUOLE IN ITALIA E ALL'ESTERO INDETTO DA: USB P.I. SCUOLA E FISI

Azione proclamata da

% Rappresentativita a
livello nazionale (1)

% voti nella scuola per le
elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

USB PI SCUOLA

0,77

nazionale

intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Comparto istruzione e ricerca - settore scuola: personale docente, ata, educativo e dirigente, a tempo determinato e indeterminato

Motivazione dello sciopero USB P.l. Scuola:

mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione docenti ed ata del cosidetto

"organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilita aumentate;
attuazione persorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di procedere a formazione

obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e straiordinari 2020;
volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita del personale docente; inadeguato rinnovo parte economica del CCNL sopratutto per le

categorie con retribuzione minore; mancata volonta di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro

Scioperi precedenti
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali nf;:::;:’;: ) ri;:iii::,z
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,31
2021-2022 18/02/2022 Intera giornata X - 0,07
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - 0,64
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06




Azione proclamata da

% Rappresentativita a livello
nazionale (1)

% voti nella scuola per le
elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

F.L.S.I.

generale

Intera giornata

personale docente, educativo, ata e dirigente, a tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all'estero e grado-istruzione ricerca.

Motivazioni dello sciopero FISI:

adesione allo sciopero proclamato dall'USB P.l. Scuola concernente argomenti e provvedimenti legislativi che hanno un riflesso negativo su tutto il

personale della scuola

Scioperi precedenti

% adesione

% adesione

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali nazionale (2) nella scuola
2021-2022 dal 15 al 19 ottobre - X - 0,47* -
2021-2022 15/02/2022 Intera giornata X - 0,09 -
2021-2022 16/02/2022 intera giornata X - 0,30 -
2022-2023 dal 9 al 10 ottobre plurisettoriale X - 0,21%* -

* : la media dei dati relativa al periodo & stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)

'https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/189-Generale -10122021-110752.pdf

** : la media dei dati relativa al periodo & stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)

https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/248-Plurisetto11102022-104929.pdf

(1) dato ARAN

(2) dato Ministero Istruzione e del merito
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